

	
	
	Приложение к постановлению администрации Карабашского городского округа
 от « 30 » декабря  2019 года № 1221




 ПЛАН 
мероприятий противодействия коррупции на территории Карабашского городского округа на 2021год

	№
п/п
	Наименование мероприятия

	
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель,

	Сроки
предоставления докладов

	1. 
	Анализ нормативных правовых актов Карабашского  городского округа в сфере противодействия коррупции в целях их приведения в соответствие региональному и федеральному законодательству
	в течение двух месяцев со дня изменения регионального или федерального законодательства
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Карабашского городского округа,

Собрание депутатов Карабашского городского округа
(по согласованию)
	Ежеквартально
нарастающим итогом не позднее
1 марта
1 июля
1 октября
25 декабря

	2. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации Карабашского городского округа и проектов нормативных правовых актов администрации Карабашского городского округа с учетом  оценки взаимосвязи  с другими нормативными правовыми актами в целях выявления коррупциогенных факторов и последующее устранение таких факторов
	
по мере поступления   нормативных правовых актов  и их проектов


	Юридический отдел администрации Карабашского городского округа
	Ежеквартально
нарастающим итогом не позднее
1 марта
1 июля
1 октября
25 декабря

	3. 
	Размещение проектов нормативных правовых актов администрации Карабашского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет на Едином региональном интернет-портал для размещения проектов нормативно-правовых актов Челябинской области  в модуле для органов  местного самоуправления
	по мере поступления  проектов  нормативных правовых актов
	Юридический отдел администрации Карабашского городского округа
	Ежеквартально
нарастающим итогом не позднее
1 марта
1 июля
1 октября
25 декабря

	4. 
	Размещение проектов нормативных правовых актов Собрания депутатов Карабашского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет на Едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативно-правовых актов Челябинской области  в модуле для органов  местного самоуправления
	
по мере поступления  проектов  нормативных правовых актов
	Собрание депутатов Карабашского городского округа
(по согласованию)
	Ежеквартально
нарастающим итогом не позднее
1 марта
1 июля
1 октября
25 декабря

	5. 
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, обязанных предоставлять такие сведения. Обеспечение контроля своевременности предоставление указанных сведений
	до 30.04.2021
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Карабашского городского округа,

Управление социальной защиты населения администрации Карабашского городского округа,

Управление финансов администрации Карабашского городского округа,

Собрание депутатов (по согласованию),

Контрольно-счетная палата (по согласованию)

МКУ «Управление образования»

МКУ «Управление культуры»
	Ежегодно
не позднее
до 01 июля

	6. 
	Организация проверки достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими  на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими Карабашского городского округа и соблюдение ими требований к служебному поведению в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.03.2007 № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	По мере получения документов от претендентов
	
Отдел муниципальной службы и кадров администрации Карабашского городского округа,

Управление социальной защиты населения администрации Карабашского городского округа,

Управление финансов  администрации Карабашского городского округа,

Собрание депутатов (по согласованию),

Контрольно-счетная палата (по согласованию)
	Ежеквартально
нарастающим итогом не позднее
1 марта
1 июля
1 октября
25 декабря

	7. 
	Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы Карабашского городского округа в соответствии с законодательством о муниципальной службе
	Постоянно
	Отдел муниципальной службы и кадров Карабашского городского округа,

Управление социальной защиты населения администрации Карабашского городского округа,

Управление финансов  администрации Карабашского городского округа,

Собрание депутатов (по согласованию),

Контрольно-счетная палата (по согласованию)
	Ежеквартально
нарастающим итогом не позднее
1 марта
1 июля
1 октября
25 декабря


	8. 
	Обеспечение функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Согласно плану работы Комиссии

	Администрация Карабашского городского округа,

Управление социальной защиты населения администрации Карабашского городского округа,

Управление финансов  администрации Карабашского городского округа,

Собрание депутатов Карабашского городского округа  (по согласованию)
	Ежеквартально
нарастающим итогом не позднее
1 марта
1 июля
1 октября
25 декабря

	9. 
	Обеспечение функционирования Комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Карабашского городского округа
	Согласно плану работы Комиссии

	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Карабашского городского округа
	Ежеквартально
нарастающим итогом не позднее
1 марта
1 июля
1 октября
25 декабря

	10. 
	Обеспечение функционирования Комиссии по противодействию коррупции в Карабашском городском округе
	Согласно плану работы Комиссии

	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Карабашского городского округа
	Ежеквартально
нарастающим итогом не позднее
1 марта
1 июля
1 октября
25 декабря

	11. 
	Информирование граждан о работе Комиссии по противодействию коррупции в Карабашском городском округе
	Ежеквартально

	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Карабашского городского округа

	Ежеквартально
нарастающим итогом не позднее
1 марта
1 июля
1 октября
25 декабря

	12. 
	Сбор сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых лица, претендующие на замещение должности муниципальной службы, и муниципальные служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	Ежегодно
до 01 апреля
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Карабашского городского округа,

Управление социальной защиты администрации Карабашского городского округа,

Управление финансов Карабашского городского округа,

Собрание депутатов (по согласованию),

Контрольно-счетная палата
(по согласованию)
	Ежегодно
не позднее
1 июля


	13. 
	Актуализация перечня должностей, замещение которых налагает обязанность предоставлять сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	IV квартал 2021
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Карабашского городского округа,

Собрание депутатов (по согласованию),

Контрольно-счетная палата (по согласованию)
	Ежегодно
не позднее
 до 25 декабря

	14. 
	Проведение ревизии должностных инструкций в целях конкретизации должностных функций, прав и обязанностей муниципальных служащих, устранение расплывчатых и неточных формулировок
	III  квартал 2021
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Карабашского городского округа,

Управление социальной защиты администрации Карабашского городского округа,

Управление финансов Карабашского городского округа,

Собрание депутатов (по согласованию),

Контрольно-счетная палата (по согласованию)
	до 25 декабря

	15. 
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих
	II квартал 2021
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Карабашского городского округа,

Управление социальной защиты администрации Карабашского городского округа,

Управление финансов Карабашского городского округа,

Собрание депутатов (по согласованию),

Контрольно-счетная палата (по согласованию)
	Ежегодно до
1 июля


	16. 
	Работа постоянно действующей горячей линии для сообщений о фактах коррупции (телефон доверия)
	постоянно
	Отдел муниципальной службы и кадров
	Ежеквартально
нарастающим итогом не позднее
1 марта
1 июля
1 октября
25 декабря

	17. 
	Публикация (обнародование) нормативно-правовых актов
	постоянно
	Отдел референтуры администрации Карабашского городского округа
	Ежеквартально
нарастающим итогом не позднее
1 марта
1 июля
1 октября
25 декабря

	18. 
	Проведение круглых столов с участием представителей общественных и некоммерческих организаций по проблемам противодействия коррупции в городском округе
	IV квартал 2021
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации  Карабашского городского округа

	до 25 декабря

	19. 
	Взаимодействие с Общественной палатой Карабашского городского     округа, общественной организацией «Память сердца», Советом ветеранов Карабашского городского округа, Обществом инвалидов Карабашского городского округа
	постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции в  Карабашского городского округа
	Ежеквартально
нарастающим итогом не позднее
1 марта
1 июля
1 октября
25 декабря

	20. 
	Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции

	постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции в  Карабашского городского округа
	Ежеквартально
нарастающим итогом не позднее
1 марта
1 июля
1 октября
25 декабря

	21. 
	Обеспечение участия координационного Совета по работе с субъектами малого и среднего предпринимательства на  территории Карабашского городского округа в принятии решений о передаче прав владения и пользования муниципальным имуществом

	ежеквартально
	Управление экономики администрации  Карабашского городского округа
	Ежеквартально
нарастающим итогом не позднее
1 марта
1 июля
1 октября
25 декабря

	22. 
	Анализ обращений граждан с точки зрения сведений коррупционных правонарушений
	постоянно
	Отдел организационно-контрольной работы администрации  Карабашского городского округа
	Ежеквартально
нарастающим итогом не позднее
1 марта
1 июля
1 октября
25 декабря

	23. 
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Карабашском городском округе, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	IV квартал 2021
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Карабашского городского округа,

Управление социальной защиты администрации Карабашского городского округа,

Управление финансов Карабашского городского округа,

Собрание депутатов (по согласованию),

Контрольно-счетная палата
(по согласованию)
	до 25 декабря

	24. 
	Повышение квалификации муниципальных служащих Карабашского городского округа, в должностные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции
	ежегодно
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Карабашского городского округа,

Управление социальной защиты администрации Карабашского городского округа,

Управление финансов Карабашского городского округа,

Собрание депутатов (по согласованию),

Контрольно-счетная палата
(по согласованию)
	до 25 декабря

	25. 
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления Карабашского городского округа, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	по мере необходимости
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Карабашского городского округа,

Управление социальной защиты администрации Карабашского городского округа,

Управление финансов Карабашского городского округа,

Собрание депутатов
Карабашского городского округа (по согласованию),

Контрольно-счетная палата
(по согласованию)
	Ежеквартально
нарастающим итогом не позднее
1 марта
1 июля
1 октября
25 декабря

	26. 
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах коррупции в действиях (бездействии) муниципальных служащих Карабашского городского округа, подготовка информационно-аналитической справки и подборка статей по указанной теме
	постоянно
	Отдел референтуры
администрации Карабашского городского округа
	Ежеквартально
нарастающим итогом не позднее
1 марта
1 июля
1 октября
25 декабря

	27. 
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Карабашского городского округа в сети Интернет муниципальных нормативно - правовых актов, аналитических  и информационных справок по вопросам противодействия коррупции
	по мере необходимости
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Карабашского городского округа
(подготовка информации)

Отдел референтуры
администрации Карабашского городского округа
(размещение информации)
	Ежеквартально
нарастающим итогом не позднее
1 марта
1 июля
1 октября
25 декабря

	28. 
	Предоставление в Правительство Челябинской области  отчета о результатах выполнения Плана мероприятий органов местного самоуправления Карабашского городского округа по противодействию коррупции
	ежеквартально
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Карабашского городского округа
	в сроки, указанные Правительством Челябинской области
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